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智慧財產管理計畫暨其實際執行情形 
本公司智慧財產管理計畫與執行情形如下列並已提報至 2023 年 11 月 8 日董事會。 

一、智慧財產管理計畫 

為了提升公司整體的競爭力，鼓勵同仁不斷創新，強化公司專利佈局，保護得之不易的

先進技術成果。 

I. 專利保護暨管理措施  

智慧財產管理策略主要包括專利地圖佈局的策略與專利品質價值的管理，透過評審機

制、獎勵制度及宣導教育等層面的落實，保護公司研發成果及技術領先地位。對內，公司

設計專利申請獎金，持續鼓勵員工提出專利發明申請；同時建立專業級別評審委員會制

度，進行嚴謹專利審查的評鑑流程，兼顧員工專利申請的數量、品質與專利佈局。對外，

則與專利事務所長期密切聯繫，進行全球專利趨勢資訊交流，協助專利評審委員更加瞭解

公司內的技術與高科技產業發展趨勢的關聯性，以提升研發技術策略與高品質專利保護各

項措施。 

II. 營業機密管理  

在工作規則與智慧財產權承諾書規定，無論是否為員工個人經辦之事務，有絕對保守

公司機密之義務，以及不得洩漏公司機密予未經許可之人。員工任職期間及離職後，均不

得洩漏、交付予任何第三人，或為自己或他人之利益直接或間接使用宏觀、其客戶廠商或

宏觀與第三人簽約負有保密義務之機密資料及智慧財產權，公司除有權免職外，並具有法

律追溯及賠償公司損失之權利。 

二、執行情形 

本公司近年來主要執行情形如下：  

 2017 年成立跨組織之專利委員會，進行智慧財產權文件內容更新，以及實施營業秘密

與保密員工教育訓練。 

 落實智慧財產管理制度，定期舉行年度營業秘密訓練課程。 

 把營業機密保護項目列為新進人員必修課程，以強化本公司智慧財產保護意識及認

知，2023 年接受營業機密課程之新人，共計 6 人次。 

 2021 年起鼓勵與營造智慧財產觀念，新增專利申請提案獎金。公司經理人每年定期完

成防範內線交易及營業秘密保護探討之訓練課程。 

 2022 年推動專利 2.0 策略，提高專利品質，以保護公司競爭力為最高原則。同年度舉

辦研發人員之「專利基本知識與撰寫技巧入門」教育訓練，受訓人數 21 人次，共 2

小時。 
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 2023 年全體新進人員的營業機密保護訓練課程，完課率為 100%。同年合計完成 24

件專利年費繳納及領證作業。 

 

目前取得智財成果如下： 

 專利：截至 2023 年 10 月底，公司於全球專利申請總數已累積近 51 件，於全球專

利獲准總數已累積超過 41 件，其中美國專利 22 件、中國專利 7 件、台灣專利 5

件、歐盟專利 4 件、韓國專利 1 件及新增加日本 2 件。 

 商標：台灣 3 件，歐盟 1 件，中國 1 件。 


